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一个禅宗的故事
曾经，有个人认为自己经纶满腹，任何人他都不放在眼里。有一次，他听说有座庙的住持上知天文下知地理，非常有智慧，他很不服气。于是，他来到庙里想跟那住持较量一下智力。 住持邀请他坐下来后，就开始为他倒茶。茶，慢慢地淹过杯底，慢慢地上升，慢慢地慢慢地，茶杯盛满了茶水。这时，住持还是没停下来，还继续往茶杯里倒茶，茶，溢出了茶杯。茶，流到了桌上。住持似乎什么都没看见，还是继续倒茶……。这个人终于忍不住了，喊道：“尊敬的主人，茶杯已经满了。”住持笑道：“尊敬的客人，你正像这只茶杯，如果你心中已经盛满了自己的观点，又怎么可能再接受我的观点呢？”

如果你是那位客人，你要怎么做呢？

…….

让我们把茶杯倒空，请专家们为我们沏一壶好茶！

“国培计划（2014）”----示范性集中培训培训团队研修项目安徽师范大学（教师培训机构）英语班开班典礼

11月9日上午，国培计划（2014）”——示范性集中培训“培训团队研修”项目英语（各级教师培训机构）在安徽师范大学举行了隆重开班典礼。来自全国多各个省市自治区70多位各级教师培训机构的教师参加了本次集中培训。
安徽师范大学继续教育学院副院长张其芳主持了开班式，继续教育学院孔祥法院长做了热情洋溢的简短致辞，他介绍了安徽师范大学的校史和学科设置，详细介绍了近几年安徽师大参与组织国培计划情况，并对参训学员们提出了期望。随后，安徽师范大学外国语学院孙玉英副院长，外国语学院国培首席专家詹蓓教授分别介绍了外国语学院的情况和此次项目的方案设计、内容安排、目标构想。
本次培训为期10天，学习培训团队研修课程基本理念、实施策略、课程资源开发、方案设计和教师培训模式创新等，以求达到夯实各级培训机构教师的课程设计和驾驭能力。主要内容包括专业理念与师德、专业知识、专业能力三大模块。培训以案例式的剖析方式授课，采取集中培训、网络研修相结合的模式。

安徽师范大学为学员提供了一流的专家团队，以解决问题为核心，以典型案例为载体，突出本次培训的实践性、针对性、实效性，落实国家强师意识，打造国培精品项目。
在简短而不失隆重的开班式后，安徽省师训干训与教师资格认定指导中心宋冬生主任为大家带来了题为“对接‘地气’落地国培 走向常态”精彩讲座。儒雅博学宋主任的讲座接地气，言简意赅，条理清楚，突出重点，层层剖析，深入浅出，实例旁证，答疑解惑，娓娓道来，让我们学员在赞叹的同时也明确了未来培训课程设计的新思路、新目标和新模式。
我们学员期待后面更是精彩纷呈，惊喜不断，收获满满，预祝本次培训完满成功！(福建教育学院外语部   蔡银环)

国培使我对教学有了更多新的认识
国培项目不仅仅是让我更新教育理念，更重要的是联系自己的工作实际去反思修正提高自己，要在学习培训中得到真正意义上的成长。这次培训让我更多从学生的立场去理解他们，也让我对自己的教学工作有了更加认真的思考。

这次的学习使我明白了许多：有效的学习，应该是会学、会用的学习，总体来讲应该是真正能够促进学生发展的学习；教师的成长离不开自身的素养，人格的魅力，教师要促进学生学习、自身成长就要始终以学生为本，以学生的发展为己任，以爱为动力，以课堂教学为主阵地。“要想给学生一杯水，自己必须有源源不断的活水。”在仅仅聆听了王守仁教授和孙胜忠院长的讲座后，我深刻认识到作为一名教师，一定要有丰富的文化底蕴，要有足够的知识面，要用我的精神世界去引领学生们的精神世界，能够用自己的行动去激励每一个学生。通过此次培训，对照自己以往的教学，不由自主的萌发了强烈的责任感和使命感，用心做好自己的本职工作，真正让学生的学习成为“我要学”，真正体现那句话：教是为了不教。

通过这次国培项目的培训，使我提高了认识，理清了思路，学到了新的教学理念，找到了自身的差距和不足。我从中学习到了很多知识，而且在国培项目中有幸倾听了众多专家和学者的精彩讲解，使我对教学有了更多新的认识。
(兰州城市学院外国语学院  袁憬)


报 送：教育部“国培计划”项目办公室、各省（市）教育厅
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