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学会诊断学校管理中存在的问题
2014年11月12上午，我们倾听了安师大教育科学学院院长葛明贵教授的“学校管理诊断”的报告。
葛明贵教授从“学校管理诊断的基本原理”、“如何开展学校管理诊断”“学校管理诊断报告的基本内容与书写格式”、“学校发展的关键因素”四个方面为我们作了精彩的阐释，给我们送来了一份滋养无比的“心灵鸡汤”。
 报告让我们更加懂得了学校管理诊断必须遵守的的原则：即客观性原则、科学性原则、发展性原则、整体性原则、指导性原则、因校制宜原则。这让我们在学校的管理中有了科学理论的指导。

作为一名管理工作者，还要懂得“管得最少的校长是最高明的校长。”正如王蒙说：“一个事无巨细都操心的人不会有成绩；一个斤斤计较的人不会有所作为；一个热衷于关系学的人不会有真正的建树；一个拼命做表面文章的人不会有深度。”这是管理的艺术。

懂得“把自己当成别人、把别人当成自己，把别人当成别人、把自己当成自己”的管理诤言。

    作为一校之长，要有思想、有主见。要勇于承担责任，关键时当机立断，危难时挺身而出，不拖延，不观望，不含糊，不推委，真正体现校长的作用与价值。正如上海的于漪说的“教育不是为了浅层次的分数、生存、功利而存在，它是为了让学生全面发展、提升一代代人的素质而存在的。 … …不能办没有灵魂的教育！”

  我坚信，一名优秀教师、优秀的校长，即使无辉煌业绩，但只要我们用心血浇灌，就能恩泽许多学生，乃至使他们受益终身。

   这，我们能做到，我们一定会做到！

（毛坦厂镇中心学校  周宏）
感受大师的风范
2014年11月10下午，我们有幸聆听了南京师范大学杨启亮教授的讲座——《素质教育与考试竞争》

　我第一个收获是对基础教育应干的事和素质教育的内含有了新的认识。杨教授在对基础教育的现状作出了深刻的剖析。他对素质教育的诠释，使我拨开了对素质教育困惑的迷雾，从他的话语中，我感受到了作为一名基础教育工作者身上的职责，那就是我们基础教育工作者实施素质教育就要做到使学生达成四个目标即一是心地善良；二是身体健康；三是脑子不笨；四是自食其力。

     第二个收获就是对教学评价与考试竞争有了更深一步的认识。考试竞争只是对素质教育的测评。极端化的素质教育和极端化的应试教育都是虚拟的东西，我们要正确地看待考试竞争和素质教育。教学评价既包括虚拟评价，也包括实在评价。虚拟评价只是评价一个符号，是虚拟的价值，而实在评价评价的是实质，是实在的东西，而我们呢？过于注重符号评价，而不去做实质评价，我们更应该做的是透过符号去看符号下面存在的价值，透过现象去看本质的东西。我们要注重孩子能力的发展和知识的提高，而不应该停留在关注孩子的成绩上。流于形式、注重成绩的教学思想是要不得的。就是中国的基础教育不需要竞争，竞争不应在基础教育。“让孩子不要输在起跑线上”这句话的提出更是荒谬，人生是长跑，这条起跑线至少定在18岁，或大学以后。我们义务教育的目的就是让孩子能够独立生存，能坚忍不拔的活着，不能让我们孩子的生存权力让义务教育给剥夺了。此外我们不能为了评价而教学。

感谢国培，感谢安师大给我们提供了这样一个学习交流的平台，感谢杨教授精彩的讲座。
（六安市裕安区狮子岗乡中心学校  赵宗杰）


报 送：教育部项目办、省教育厅项目办




















