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国培有感

这是我参加工作以来时间最长的一次培训学习，也是我担任教师进修学校管理者以来首次参加的系统学习。十五天来体会颇多，收获颇多：

一、感谢

一要感谢安师大给我们全省培训者团队搭建了一个高层次的学习、沟通和交流平台；二要感谢培训班第二小组所有成员把最后一次大会研讨发言的机会留给我；三要感谢所有学员培训期间对教师培训工作提出的宝贵意见和建议，这些意见和建议将是指导我今后工作的宝贵财富。

二、感触

一是专家讲学给了我很多启迪:培训期间，共聆听了15位专家教授的专题讲学：宋冬生老师从政策、法规层面向我们剖析了教师培训机构面临的机遇和挑战，让我充满信心的同时又有一种强烈的危机感；阮成武老师关于加强知识管理，促进显性知识向隐性知识转化，做智慧性老师的观点，让我感触很深；吴支奎老师关于课题研究的报告为我们将来加强培训工作找到了抓手和着力点；李宜江教授讲座基于孩子、围绕孩子，让我们产生了很多的共鸣，特别是他讲课的风格，让我深深体会到，有激情的老师对学生有多重要；魏峰老师年纪轻轻，其行为实践和教育思想富含正能量，让我对教育充满了希望；周兴国、马家安老师的观点告诉我们，日常教育如果换个视角可能效果会更好；赵安庆、张淮江、聂竹明老师关于“微课程”、“翻转课堂”理论虽然推广还需要一定时间，但作为未来发展趋势值得我们去尝试；骆正位老师以一个名师的实际行动向我们诠释了老师的尊严和幸福……

二是影子培训给了我很多启示：

影子培训是我们这次培育的重要内容,也是理论与实践相结合的重要形式。3天的影子培训给了我很多启示：

南京玄武区教师发展中心是国家示范性县级教师培训机构，他们把教师教育和发展当作一项事业来做，形成了以教师进修学校为载体的融教师进修学校、教育科学研究所、教学研究室、教育信息中心“四位一体”的办学综合化特色，见证了发达地区经济社会和谐发展的真谛；

无为教师进修学校以“校本远程”为特色开创了教师培训新模式的先河，他们不安现状，不断改革与探索的精神很值得我借鉴；

宁国教师进修学校独特的办学环境，高标准的培训设计和精细化的培训管理给我留下了深刻的印象。

三是学员共处给了我很多启发：

15天里，我们全体学员在公寓、食堂、教室三点之间，重温着学生时代的学习和生活，虽有些单调，却深受启发：

朱鸿雁老师每次到教室都提一瓶开水，小小的举动，深含着服务的理念和意识；

万惠玲老师性格开朗，发言积极，给培训班级增添了许多欢声和笑语；

吴清晰老师工作认真，他以自己独特的身份为我们收集了所有授课老师的课件，尤其是他边学边思、边思边写的良好习惯值得我学习；

胡界平、刘永胜老师在“影子培训”中，主动积极，周到服务，让我们看到了一所优秀的学校背后一定有一支高素质的教师队伍。

三、感悟

一是教育行政部门支持是教师培训机构发展的保障；

二是教师培训基地（阵地、团队、资源）建设是教师培训机构发展的关键；

三是培训者培训与交流是培训者成长的重要途径。

四、建议

一是加强教师培训机构的调研，明确教师进修学校的定位；

二是“国培计划”要科学规划，循序推进。

五、结语


我们的培训班第一阶段已划上句号，但是我们的研修没有终点，我们的交流没有时空，我们的友情没有障碍……

一段难忘的经历，人生美好的回忆。让我们共同守护：“安徽培训者国培”QQ群！

（舒城县教师进修学校   徐文荣）

报 送：教育部项目办、省教育厅项目办




















